tes

Institut de Formation pour la
Transition Ecologique et Sociale

PUBLIC

o
(o]

Elus communaux
Agents et cadres territoriaux

Durée : 8 Heures

MODALITES D’INSCRIPTION :

o

Eligibilité au droit individuel &
la formation®

Inscription via le budget votre
collectivité®

Inscription individuelle

1.8 6 & ¢

DISPOSITIF DE SUIVI ET RESULTATS
DE LA FORMATION

o

o

PRE-

Questionnaire d'identification
des besoins

Convocation

Attestation de participation
Evaluation de la formation &
Iissue de la journée
Evaluation de la formation &
froid

REQUIS

Aucun pré-requis n'est
nécessaire pour cette formation.

EVALUATION :

o
o

A une pédagogie interactive
Au traitement de cas
pratiques en cours de
formation

A des exercices et
questionnaires en cours de
formation

A une évaluation & la suite de
la formation

é\_ Accessibles aux personnes en

situation de handicap.

L’EVOLUTION DU STATUT DE L'ELU

Intervenant :

OBJECTIFS

Le "statut" d'élu local s'est enrichi de nombreux droits et
devoirs ces 20 derniéres années. Jusqu'a la fin du XXe
siecle, les dispositions qui concernent l'exercice d'un
mandat local sont principalement centrées autour du
principe de gratuité du mandat et de ses adaptations par
la mise en place d'indemnités facilitant I'exercice des

mandats.

capacité de :

© Maitriser le réle et le statut de I'élu local

O Maitriser les différentes formes de responsabilité
civile et pénale

© Maitriser les évolutions du statut de I'élu depuis la
loi Engagement et Proximité

O Connaitre les enjeux de la fonction d’élu

© Connaitre les modalités d’exercice de sa fonction
d’élu

PROGRAMME

En France, exercer un mandat local consiste a servir
I'intérét général et n'est donc pas assimilable & un
métier. Toutefois, le réle et les responsabilités des élus
locaux vont croissant depuis la mise en ceuvre de la
décentralisation, ce qui pose la question de leur statut.

Comprendre le statut de I'élu :

© La loi Engagement et Proximité, ou le
renouvellement de la notion de « statut de I'élu »
Le cadre et modalités d'exercice des fonctions
d’élu — attributions et garanties
Les indemnités des élus locaux
Les obligations de transparence de I"élu local
Les obligations déclaratives
Les frais des élus locaux
Les autorisations d’absence

o

O 0 0 0O

A l'issue de la formation, les stagiaires auront la

Email :

La formation des élus

Le droit & l'interruption de I'activité
professionnelle et sa réinsertion en fin de mandat
Les responsabilités et droits des élus locaux

Le droit des élus a l'information

G NOUS CONTACTER:

© Référente handicap :
® E:refhandicapect-iftes.com
® T:0977197604

O Référente pédagogique :
® E:refpedagogieaect-iftes.com
e T7:07.87.28.52.88

© Référente logistique :
® E: reflogistiqueect-iftes.com
® T:0611.36.96.72

DATE DE MISE A JOUR : 07/03/2022

IFTES - 23 rue du Trou Grillon 91280 St Pierre du Perray
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