tes

Institut de Formation pour la
Transition Ecologique et Sociale

PUBLIC
O Elus communaux
© Agents et cadres territoriaux

Durée : 8 Heures
Tarif : 80€ de I'heure soit 640€ la
journée

MODALITES D'INSCRIPTION :
© Eligibilité au droit individuel &
la formation”
© Inscription via le budget votre
collectivité”
O |nscription individuelle
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DISPOSITIF DE SUIVI ET RESULTATS
DE LA FORMATION
O Questionnaire d'identification
des besoins
o Convocation
Attestation de participation
o Evaluation de la formation &
Iissue de la journée
o Evaluation de la formation &
froid

o

PRE-REQUIS
Aucun pré-requis n'est
nécessaire pour cette formation.

EVALUATION :

o Aune pédagogie interactive

O Au traitement de cas
pratiques en cours de
formation

o A des exercices et
questionnaires en cours de
formation

0 A une évaluation & la suite de
la formation

é\_ Accessibles aux personnes en

situation de handicap.

COMPRENDRE LA FONCTION

Intervenant :

OBJECTIFS

En devenant élu vous avez découvert le fonctionnement
de votre collectivité et le réle essentiel de I'ensemble
des agents qui y travaillent.

La Fonction Publique Territoriale présente des
particularités en matiére d’ouverture de poste, de
recrutement, d’avancement ou encore de sanctions
disciplinaires. L'objectif de cette formation est de réussir
& vous apporter les notions de bases essentiels pour
comprendre ces différentes notions.

A l'issue de la formation, les stagiaires auront la
capacité de :
© Comprendre les notions de base de la fonction
publique territoriale.
© Comprendre le statut des agents de la fonction
publique.
© Comprendre le role des différents acteurs.
© Comprendre le déroulement de la carriere d'un
agent.

PROGRAMME

Comprendre les notions de base :
Comprendre les catégories.
Comprendre les grades.
Comprendre les fonctions.
Comprendre les différents statuts.

O O 0O O

Comprendre le statut des agents :

Les grands principes de la fonction publique.
Les droits des agents.

Les responsabilités des agents.

Les obligation des agents.

O O 0O O

PUBLIQUE TERRITORIALE

Email :

Comprendre le réle des différents acteurs :

Le role du conseil.

Le réle du chef de 'exécutif.

Le réle du Directeur Général des Services.
Le réle du Centre de Gestion.

O O O ©O

Comprendre le déroulement de la carriére d’un agent :
© Comprendre comment on crée un poste d'agent.
© Comprendre comment fonctionne I'avancement

des agents.
© Apprendre & connaitre les sanctions applicables
aux agents.

G NOUS CONTACTER:

© Référente handicap :
® E:refhandicapect-iftes.com
® T:0977197604

O Référente pédagogique :
® E:refpedagogieaect-iftes.com
e T7:07.87.28.52.88

© Référente logistique :
® E: reflogistiqueect-iftes.com
® T:0611.36.96.72

DATE DE MISE A JOUR : 07/03/2022

IFTES - 23 rue du Trou Grillon 91280 St Pierre du Perray
www.iftes.com - contactect-iftes.com
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